
令和 4年 7月 29 日 

7 月は半分くらいの期間、自宅の一室に籠ってました。コロナの濃厚接触者となり、その
後家庭内感染が進み、2週間ずっと 1歳の次女と一室で過ごしてきたわけです。いろんな
事や行動が制限されるのでまあなかなかストレスの溜まる毎日でした。 

一室で籠っている中で、パソコンも使えない状況ではあったのですが、仕事は大概の事は
スマホで対処できました。他にできること、ということで考えてみたら、そういえば e-ラ
ーニングやってみようとなりました。e-ラーニングといえば、リロクラブさんでやってい
る福利厚生倶楽部でもあります。今までのものは簿記とか宅建等の資格試験が中心で、正
直言ってあんまり面白くなかったんですが、今回、リロクラブさんとmanebi さんという
e-ラーニング運営業者とが提携して、manebi さんが持つ 3,000 以上の e-ラーニングメニュ
ーを受講できるようになったんですよね。このmanebi さんの e-ラーニング、結構幅広
く、マーケティングやプログラミングの基礎、ハラスメント等、いろいろメニューがあっ
て、パソコンで Photoshop やっている方向けのものもあったり、先月朝礼で言われていた
危険予知訓練、いわゆるKYTも入っていたりととにかく豊富なんです。 

今、世の中では「リスキリング」という言葉が流行っています。学び直しということなん
ですが、これまで身につけておきたかったあるいはこれから身につけておきたいスキルを
得るための動きが出てきてますよね。我々もプラスワンのスキルを身につけていくと、1
人 1つのスキルでも、100 人がやれば会社で考えれば 100 個のスキルアップですからね。
これは会社全体のレベルアップにつながります。 

といっても、スキルを身につけるためにはお金、手間、時間がかかるのも事実です。だか
らいざやってみようとしても断念してしまうことが多いわけです。そこでこの e-ラーニン
グ、お金もかからず手短にいつでもどこでもできるので便利です。 
皆さんの中で福利厚生倶楽部のサイトへアクセスしたことがある方は少ないかもしれませ
んね。そういう意味ではログインするところから悪戦苦闘するかもしれませんが、ぜひ覗
いてみてください。興味ある e-ラーニングメニューが必ず見つかると思います。 
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